
DVD をご希望の場合、 
別途 作成手数料 ¥2,200(税込)を

頂戴いたします。 
ご了承下さい。

（　　　　　　　　　　　）

コトバの恩送り
セミナー
コトバの恩送り
セミナー
コトバの恩送り
セミナー

2026.11.11.WED
14:00-14:50

15:00-15:40

15:40-16:30

14:00-16:30

Improving the present
and passing it on to
the future.

若者の心を動かす言葉。
そこにノウハウはない！
若者の心を動かす言葉。
そこにノウハウはない！
言葉狩りの時代、経営者・リーダーが若者へ恩送りする言葉。言葉狩りの時代、経営者・リーダーが若者へ恩送りする言葉。

若手講師紹介若手講師紹介
TOPから言葉を受け取ったS・Yワークスの若手社員は、どんな言葉に心が動いたのか。
多くの企業の若者と同じ目線でお伝えします。

恩送りセミナー (11/26)と合同開催！セット受講でさらに学びが深まります！恩送りセミナー (11/26)と合同開催！セット受講でさらに学びが深まります！

会
場
九段会館テラス

若者は言葉を求めている！
-若者の心を動かす言葉とその真価

若者が未来に希望を抱くために必要なプロセス
-そのために持つべき言葉・考え方・行動とは？

コトバを恩送りする
-TOPは耐用年数の高いコトバをどのように持つのか。

東京都千代田区九段南１丁目６-５

会場受講（会員）
料
金

人/税込22,000
会場受講
（会員以外） 人 /税込27,000

録画受講

社/税込66,000

人 /税込¥22,000
[　　　セミナー開催要項　　　]

セット料金例

[　　　seminar program　　　 ]
時間時間

第1講座 S・Yワークス
Future Harmony 総室

松橋 慎之介

Future Harmony 総室
S・Yワークス

東海 歩乃佳

自分を舐めるな！～本当の意味で“自分を持つ”とは？自分を舐めるな！～本当の意味で“自分を持つ”とは？
自分に自信がない若者も多くいますが、私もその一人。卑下したり、後ろ向きになったりするこ
ともありましたが、「自分を舐めるな」という佐藤の言葉に意識が変化しました。親にも先生に
も言われたことがない強烈な言葉。「自信を持て！」という言葉以上に心に残りました。若者に
とって求心力を持つ言葉とは何か。佐藤から貰った言葉を噛み砕きながらお伝えします。

S・Yワークス　Future Harmony 総室
Consulting Challenger Head 松橋 慎之介

“仕事”でぶつかった人生初めての壁 ～学んだ困難と向き合う大切さ“仕事”でぶつかった人生初めての壁 ～学んだ困難と向き合う大切さ
「GRIT～我慢・忍耐・辛抱～」という佐藤の言葉。社会人になるまで困難に立ち向かった経験
がほとんどありませんでした。だからこそ、仕事が辛くて投げ出したくなった時、この言葉がふ
と頭に浮かび「もう少し踏ん張ってみよう」と思えたことは、人生の中で大きな成長の実感で
した。壁から逃げずに立ち向かうことの大切さ。若い人へどのように伝えるかをお伝えします。

S・Yワークス
Future Harmony 総室 東海 歩乃佳

第 2講座

第 3講座
代表取締役

佐藤 芳直

S・Yワークス

講師講師講座タイトル講座タイトル

・同封しております、申込用紙に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはお電話よりお申込み下さい。
  また、お申込後のキャンセルは、開催前日までにお申し出ください。
※申込み後にキャンセルがある場合、セミナー開催 6営業日前まではご参加費用の 50%、それ以降のキャンセル、並びに欠席は参加費用の
   100%をキャンセル料として申し受けますのでご了承下さい。

会場
受講

会員

人 /税込¥27,000

OFF恩送りセミナーとセットお申込みで、恩送りセミナーとセットお申込みで、

会員以外

社 /税込¥66,000録画受講

【オンライン配信について】

【お申込み方法】

※最少催行人数に到達しない場合には、中止とさせて頂く場合がございます。その際には、開催日 2週間前までに中止の旨をご連絡致します。

宮城県仙台市青葉区一番町 1-2-25　仙台 NS ビル 8 階
TEL：022-722-2007　FAX：022-722-1770
担当：松橋・東海　　HP：https://syw.jp

・お申し込み時に、会場受講か録画配信かを確認いたします。
　録画配信の方は、MP4か DVDをお選びいただきます。DVDをご希望の場合、 作成手数料として追加で ¥2,200( 税込 )を
　頂戴いたします。 ご了承下さい。

「佐藤の言葉で、私は変わった！」「佐藤の言葉で、私は変わった！」

※講座タイトルや時間は変更になる可能性がございます。

※会員：S・Yサークル、月刊CD会員様を指します。

/人¥22,000 /人¥99,000

¥102,850/人（税込）¥121,000

全社員で、何度も繰り返しご視聴いただけます。

【恩送りセミナー】
映像受講

【恩送りセミナー】
会場受講

＜会員様ご料金＞

 55,000 円 /人( 税込 )

＜非会員様ご料金＞

 65,000 円 /人( 税込 )

＜1997年以降生まれの方 ＞

 5,500 円 / 人 ( 税込 )

＜一社あたりご料金＞

99,000 円 ( 税込 )

※会員：S・Yサークル、月刊CD会員様を指します。

コトバの恩送り
会場受講料

恩送りセミナー
映像受講料

コトバの恩送りセミナー会場受講（会員様）
＆ 第 4回恩送りセミナー録画受講の場合

＋ ×15% OFF

【例】
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01

02
Sato’s Key Word

経営とは希望を語る場である。経営とは希望を語る場である。

S・Yワークスという経営の場で、佐藤が若者に語る言葉S・Yワークスという経営の場で、佐藤が若者に語る言葉S・Yワークスという経営の場で、佐藤が若者に語る言葉

佐藤の言葉の共通点と若者が抱いた希望佐藤の言葉の共通点と若者が抱いた希望

若者の希望 ❶若者の希望 ❶ 生きる意味・働く意味の自覚生きる意味・働く意味の自覚

若者の希望 ❷若者の希望 ❷ 信じるに足る自分の発見信じるに足る自分の発見

若者の心を動かす。そのプロセスとは？若者の心を動かす。そのプロセスとは？

誰かのために
時間を使う
誰かのために
時間を使う

好きを突き詰める好きを突き詰める

素直・プラス発想・勉強好き素直・プラス発想・勉強好き

我慢・忍耐・辛抱我慢・忍耐・辛抱

誰の仕事でもない仕事誰の仕事でもない仕事

自分に矢印を向ける自分に矢印を向ける

慎独慎独 誰かの迷惑に
なりはしないか
誰かの迷惑に
なりはしないか教養教養

働く全ての人が、仕事を通して未来に希望を抱くには？
若手の人財育成と事業創造、2つの視点から未来的経営の形をお伝えします。

働く全ての人が、仕事を通して未来に希望を抱くには？
若手の人財育成と事業創造、2つの視点から未来的経営の形をお伝えします。

時代に負けるな！
今こそ若者の心を動かそう。

時代に負けるな！
今こそ若者の心を動かそう。

仕事の中に人生がある。
そう言われて、ピンとくる若者はいないと思います。

しかし、その言葉を佐藤芳直から聞き、
S・Yワークスの若手社員は、「仕事の中に人生はある」と信じることができました。

辛くない？しんどくない？
そう聞かれることも多いですが、この環境で仕事ができることは、一つの幸せです。

佐藤芳直はどの様に若者へ言葉を紡いだのか。
それを、私たち若者のフィルターで皆さんにお伝えします。

若者の心が動く言葉はどのように創ることができるのか？
言葉を求めている若者の心を動かす。そのプロセスをお伝えします。

誰かのために自分がある。誰かに喜ばれる自分を創るために成長する。未だ自分と
いう存在を模索している若者だからこそ、役割を自覚できる言葉を必要としています。

尊い自分の自覚。誰かのための自分である前提として大切な思考です。ワガママや
自分本位ではなく、真に自分を持つとは？その思考には、上司の言葉が必要です。

恩送りセミナーで日本人の特性を学ぶように、言葉に関しても、恩送りをするには「特性」を基盤
にすることが必要です。企業の特性とは、つまりその企業の文化のこと。言葉を持つに当たっては、
まず企業文化を明確に形づくることが第一歩です。

経営における恩送りの実践。若者に言葉を届けることがリーダーの役割です。経営における恩送りの実践。若者に言葉を届けることがリーダーの役割です。

自らの役割や存在意義を実感する言葉自らの役割や存在意義を実感する言葉

普遍的に大切な言葉。普遍的に大切な言葉。

＝ノウハウは無い！＝ノウハウは無い！

しかし、個別対応でしか
心に届けられない言葉です。
しかし、個別対応でしか
心に届けられない言葉です。

自らに対する敬意を醸成する言葉自らに対する敬意を醸成する言葉

企業文化という基盤企業文化という基盤

02
企業文化から企業の言葉が育まれます。様々な状況で掛ける言葉の中にこそ表れる、その企業の文
化や“らしさ”。Aという事象が起こった時、企業として思考や行動を共有できているのか。それは、
企業文化から生まれる言葉を共有できているか否かで決まります。

その企業らしい言葉その企業らしい言葉

03
例えば、叱られたい若者もいれば、褒められたい若者もいます。基本的には叱られたくない人でも、
状況によっては叱咤や指摘を求めることもあるでしょう。必要なことは伝える前提で、人と状況に
個別対応する。言葉こそ、個別化が重要です。

コトバの個別対応力コトバの個別対応力

心に届き、若者を動かす言葉。それは企業や個人によって個別に考え、発する必要があります。
このセミナーでは、その普遍的なプロセス・思考・届け方をお伝えします。

言葉を持つプロセスはあるが、ノウハウは無い！言葉を持つプロセスはあるが、ノウハウは無い！



コトバの恩送り
　　　　　　　　   seminar
コトバの恩送り
　　　　　　　　   seminar
コトバの恩送り
　　　　　　　　   seminar

人 /税込¥22,000会
場
受
講

会員

人 /税込¥27,000会員以外
※会員：S・Yサークル、月刊CD会員様を指します。

社 /税込¥66,000
映
像
受
講

全社員で、何度も繰り返しご視聴いただけます。

人 /税込¥55,000
会
場
受
講

会員

人 /税込¥65,000会員以外
※会員：S・Yサークル、月刊CD会員様を指します。

人 /税込¥5,5001997年以降
お生まれの方

社 /税込¥99,000
映
像
受
講

全社員で、何度も繰り返しご視聴いただけます。

※「1997年以降お生まれの方」はセット価格対象外です。

恩送りは “原点” を知ることから
～国の原点・企業の文化が未来への恩送りの種

恩送りは “原点” を知ることから
～国の原点・企業の文化が未来への恩送りの種

人間は受け取った今を未来に手渡す受容体。
私たちは長い歴史の果てに、どんな特性を受け取ってきたのか。
これまでの恩送りセミナーで一貫してお伝えしてきました。

それは、企業経営でも同じです。
企業が大切にしてきた文化・物事の真をいかに言葉にして伝えていくか。

恩送りに共通する思考である原点の理解とその手渡し方を、2つのセミナーを通してお伝えします。

11 月の S・Yワークスは

恩送り月間！
11月の S・Yワークスは

恩送り月間！

日本人の DNA に刻まれているもの
　私たちは、先人が育んできた素晴らしい

文化と特性を受け取り、この今を生きています。
気がついていないだけで、

そのDNAは確かに私たちにも刻まれています。
受け取った素晴らしい日本の姿を、
私たちも未来へと受け継いでいく。

自らの役割を自覚することは、未来への希望です。
何を受け取り、何のために生きるのか。
日本人としての在り方をお伝えし、

共に日本人としての役割を考えるセミナーです。

若者の心を動かす言葉。そこにノウハウはない！
　恩送りの実践。最も身近な恩送りとは、
経営の現場で若者に言葉を惜しまず
伝えることではないでしょうか。

世間ではハラスメントが叫ばれています。
一方、目の前の社員一人ひとりをよく見れば、
当の若者は言葉を求めていると分かるはず。
言葉の持ち方・伝え方にノウハウはありません。

個別に、そして企業文化を下地にした言葉を持つには？
経営者・リーダーに求められている言葉を、

当事者であるS・Yワークスの若手社員がお伝えします。

【日程】11 月 11日　　　　【時間】14:00～16:30
【会場】九段会館テラス コンファレンス&バンケット

水

セット受講で
さらに学びが深まります！
セット受講で
さらに学びが深まります！ OFFセットお申込みでセットお申込みで

【日程】11 月26日　　　　【時間】14:00～16:30
【会場】ビジョンセンター東京駅前

木

詳細につきましては別紙「コトバの恩送りセミナー」のご案内に記載しております。


